
 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลสายทอง  

อำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 



คำนำ 
 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะ

ไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความ

พยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึง

ความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให

เปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ     

(3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของทางราชการ (5) การแกปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการ

ทุจริต โดยประเมินการประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ผู มีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนน

ครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  องคการบริหารสวนตำบลสายทอง หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินในครั้งนี้จะชวยสนับสนุน 

สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุก

หนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมี

บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับ

หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

สำนักปลัด 

องคการบริหารสวนตำบลสายทอง 

อำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง  

 

















 
 
ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 
I1 I2 I3 I4 I5 I6 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
81.30 83.50 86.80 100.00 100.00 100.00 91.93 

2.การใชงบประมาณ 
I7 I8 I9 I10 I11 I12 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
74.67 76.87 84.60 90.07 90.07 90.07 84.39 

3.การใชอำนาจ 
I13 I14 I15 I16 I17 I18 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
74.67 76.87 84.60 90.07 90.07 90.07 82.20 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 
I19 I20 I21 I22 I23 I24 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
76.90 78.00 72.50 75.77 90.10 81.17 79.07 

5.การแกไขปญหาการทุจริต คะแนน IIT 
I25 I26 I27 I28 I29 I30 คะแนน

ตัวช้ีวัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
87.87 91.20 78.00 89.00 93.40 94.50 89.0 85.32 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 
EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
82.90 84.19 89.90 98.10 88.63 88.74 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
EP5 EP7 EP8 EP9 EP10 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
90.54 87.37 98.12 85.46 96.19 91.54 

8.การปรับปรุงการทำงาน 
EP11 EP12 EP13 EP14 EP15 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
86.10 85.46 98.12 85.46 84.17 87.86 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน 
ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
80.20 93.40 83.50 100 96.70 90.76 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ES5 ES7 ES8 ES9 ES10 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
93.40 93.40 100 93.40 100 96.04 

8.การปรับปรุงการทำงาน 
ES11 ES12 ES13 ES14 ES15 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
90.10 93.40 100 90.10 90.10 92.74 



9.การเปดเผยขอมูล 
 

9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9 O10 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
 

9.2 การบริหารงาน 
O11 O12 O13 O14 O15 O16 O17 O18 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

O19 O20 O21 O22 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 
คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 

 
 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 O24 O25 O26 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 

 
9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

O27 O28 O29 O30 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 
คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 0 75 

 
10.การปองกันการทุจริต 
10.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

O31 O32 O33 O34 O35 O36 O37 O38 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 
คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
10.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

O39 O40 O41 O42 O43 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 
คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 100 



 
 
 

คะแนน OIT คะแนนรวม ระดับผลการประเมิน 
 

97.50 
 
 

 
91.98 

 
(ผานดี) 

 
 



สรุปกรอบแนวทางการประเมินดังตารางนี้  

เครื่องมือประเมิน ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน คะแนนเฉลี่ย 
 
 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 91.93  
 

85.32 
2 การใชงบประมาณ 84.39 
3 การใชอำนาจ 82.20 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 79.07 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 89.00 

EIT 
(สวนท่ี 1) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.74  
89.38 

 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.54 
8 การปรับปรุงการทำงาน 87.86 

EIT 
(สวนท่ี 2) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.76  
93.18 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.04 

8 การปรับปรุงการทำงาน 92.74 
OIT 9 การเปดเผยขอมูล 95.00 97.50 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 
 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ตามเครื่องมือแบบวัดท้ัง 3 แบบวัด จะพบวา 

1. ผลคะแนนจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 5 ตัวชีว้ัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 85.32 คะแนน สูงกวา คะแนนผานเกณฑ

เปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) 

2. ผลคะแนนจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 3 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 91.28 คะแนน 

- สวนท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 89.38 คะแนน  สูงกวา คะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 

คะแนนข้ึนไป) 

- สวนท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 93.18 คะแนน  สูงกวา คะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 

คะแนนข้ึนไป) 

3. ผลคะแนนจากการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซดของหนวยงาน (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 97.50 คะแนน สูงกวา 

คะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) 

4. หลักเกณฑในการวิเคราะหผลการประเมิน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสาย

ทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดนำมาวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 7 ประเด็นดังตอไปนี้ 

 



1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

5. การสรางความโปรงใสในการการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานในแตละประเด็นมี 

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

1. วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

2. การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

3. การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

4. ระยะเวลา 

5.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2566  แยกออกเปน 7 ประเด็น ดังนี้ 
 
 1.ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
  วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
  ประเด็น 1 ใชรูปแบบการวิเคราะหแบบ Linkage Analysis  โดยศึกษาวิเคราะหความ
เชื่อมโยงแตละขอคำถามที่เกี่ยวกับ ประเด็น กระบวนการปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากขอ
คำถามท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ E1 : หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากนอยเพียงใด 
  ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 
7 ขอ ประกอบดวย ขอ E1-4, E11-12 และ E15 โดยในสวนของขอ E1 เปนขอคำถามท่ีมีสวนคะแนนนอย
ท่ีสุด 82.90 คะแนน ซ่ึงหากจะเพ่ิมคาคะแนนใหเพ่ิมข้ึน จึงเห็นวาควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับ
ขอคะแนนดังกลาวใหสูงกวาเดิม ซ่ึงจะทำใหผลคะแนนรวมก็สูงข้ึนกวาเดิม 
  ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบลสายทอง บางรายเอาจะปฏิบัติ/ใหบริการ ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด ซ่ึงอาจจะเกิดจากความไมชัดเจนและไมมีความเขาใจในกระบวนการใหบริการ 
  มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยใหหนวยงานควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก O13) หรือคูมือการ
ใหบริการ (อางอิงจาก O14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อ
ในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีท่ีเหมาะสม 



วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยใหหนวยงานควรระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละขั ้นตอนไวในคู มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน (อ างอ ิงจาก 
O13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 
O14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการ ไดร ับทราบ นอกจากน้ี 
หนวยงานควรนำขอม ูลจากคู ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อ
ในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการ
อาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ   เ ป  น ต  น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลน   หร ือจ ุดประชาส ัมพ ันธ   ณ 
สถานท่ีท่ีเหมาะสม 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

1.จ ัดทำประช ุมทบทวน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการในระดับกอง 
2.ม ีการเสนอวาระเข า ท่ี
ประช ุมประจำเด ือนเพ่ือ
ทบทวนงานท้ังองคกร 
3.จัดทำรายงานสรุปเสนอ
ผูบริหารทราบ 
4.จัดทำคูมือการใหบริการ
และประชาส ัมพ ันธ หรือ
เผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผู รับบริการหรือผู มาติดตอ
ราชการไดรับทราบ 

วันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
 2. ประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service 
  วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
  ประเด็นที่ 2 รูปแบบบรรยายเชิงพรรนา โดยศึกาวิเคราะห การใหบริการและระบบ E-
Service พิจารณาจากขอคำถามรวม 6 ขอ ท่ีอยูในกลุมคะแนนนอยกวา 95.00 
  ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนน ในขอประเด็จ การใหบริการและระบบ E-
Service ซึ่งมีผลคะแนน มากกวา 95 คะแนน จำนวน 5 ขอ และคะแนนที่นอยกวา 95 คะแนนจำนวน 10 
ขอซ่ึงคะแนนต่ำมากกวา จึงยกมาดังนี้ 

1) E1  หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลามาก นอย
เพียงใด คะแนน 82.90 

2) E3  หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด คะแนน 89.90 

3) E5  หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ
สวนรวม มากนอยเพียงใด คะแนน 88.63 

4) E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 
คะแนน 86.10 

5) E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด คะแนน 85.46 

6) E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด  คะแนน 85.46 



ซึ่งหากจะเพิ ่มคาคะแนนของ 6 ขอคำถามดังกลาวใหมากขึ้นกวาเดิม จึงเห็นควรมีการกำหนด
มาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว จะสงผลใหผลคะแนนรวมก็สูงข้ึนกวาเดิม 
 ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากาบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบามีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นดังนี้ 
 - เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติงาน/ใหบริการ ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด  
 - เจาหนาที ่ของหนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
 - เจาหนาที่ของหนวยงานไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีข้ึน
กวาที่ผานมา และยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความ
สะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 
 - เจาหนาที่ของหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร 
 มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใหบริการ
และระบบ E-service ดังนี้ 

1. ควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมี 
ทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

2. ควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

3. ควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐาน 
การใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริหารท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา 

4. ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หนวยงานผานการดำเนินงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 

ผูท่ีเก่ียวของ 
กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ การใหบริการ
และระบบ E-service ดังน้ี 
1.ควรขับเคลื ่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน ให
บุคลากรมี 
ทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซื ่อสัตย สุจริต มุ งผลสำเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
2.ควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให บร ิการและนำผลการสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 
3.ควรปรับปรุงคู มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู มือหรือ
มาตรฐาน 
การใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพื ่อใหผ ู มาติดตอหรือรับบริการไดรับ
บริหารท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา 
4.ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามา
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของ 
หนวยงานผานการดำเนินงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมตางๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ
ดวย 
 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

1.จ ัดประชุมทบทวนเ พ่ือ
ม อ บ ห ม า ย ง า น กั บ
ผู ร ับผิดชอบที ่เกี ่ยวของใน
ระดับกอง 
2.เสนอวาระเขาที ่ประชุม
ประจำเดือน 
3.จัดทำรายงานสรุปเสนอ
ผูบริหารทราบ  
4.ดำเนินการขับเคลื่อนตาม
ม า ต ร ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
5.นำผลการสำรวจความพึง
พอใจจากหนวยงานนอกมา
ปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน 
6.จัดทำคูมือการใหบริการ
ฉบับปรับปรุง 
7 .ปร ะชาส ั มพ ั น ธ  ห รื อ
เผยแพรขอมูลใหประชาชน 
ไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

วันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
3. ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
ประเด็น 3 ใชรูปแบบการวิเคราะหแบบ Linkage Analysis โดยศึกษาวิเคราะหความเชื่อมโยง  

แตละขอคำถามที่เกี่ยวกับ ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
โดยพิจารณาจากขอคำถามท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด จำนวน 3 ขอ  
       ขอเท็จจริง 
       องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ท่ี
เก่ียวของกับ ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลภาครัฐ ซ่ึงประกอบดวย 5 ขอ 
E6 – 10 โดยในสวนของขอ E6 : หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย



เพียงใด  E7 : หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด และ E9 : หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด เปนสวนขอคำถามที่มีคะแนนนอยที่สุด 93.40 คะแนน ซึ่งหากจะเพิ่มคาคะแนน 2 ขอ
ดังกลาวใหเพ่ิมข้ึน จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาวใหสูงกวาเดิม ซ่ึงจะทำ
ใหผลคะแนนรวมก็สูงข้ึนกวาเดิม 
 ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 
รวมถึงการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงาน ขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริหารไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ ชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรข อมูลขาวสารภาครัฐ โดยใหหนวยงานควรมีการเผยแพร และ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน  โดย
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซดของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน มอบหมายให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการประชาสัมพันธใหมีการนำเสนอขอมูลขาวสารใหมีความถูกตอง และเปนปจจุบัน 
รวมถึงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่จะสรางความเขาใจ มีการประชาสัมพันธทางชองทางที่หลายหลาย 
และมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ – สอบถาม
ขอมูล ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคม
ออนไลน เชน Facebook Line  เปนตน นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 วิธีการนำไปสูการปฏิบัต ิ
 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ ชองทางและ
ร ูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยใหหนวยงาน
ดำเนินการ ดังน้ี 
1. มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน  โดย
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บ
ไซดของหนวยงานใหมีความครบถวนเปน
ปจจุบัน 
 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

1.จัดทำประชุมหัวหนาสวน
ราชการในระดับกอง เพ่ือ
ผูรับผอดชอบเผยแพรขอมูล
ขาวสารแตละกอง และตอบ
ขอมูลขาวสารในแตละงายน 
2.จัดทำคำสั่ง/บันทึก
ขอความมอบหมาย
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ
เผยแพรขอมลูขาวสารแตละ
กอง และตอบขอมูลขาวสาร 
3.ปดประกาศ และ
ประชาสมัพันธหรือเผยแพร
คำสั่ง/บันทึกขอความ
มอบหมายเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดังกลาวใหแก
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ โดย
ผานเว็บไซต เครือขายสังคม
ออนไลน เชน Page 
Facebook อบต.สายทอง 
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2. มอบหมายใหเจาหนาที ่ผู รับผิดชอบ
ดานการประชาสัมพันธใหมีการนำเสนอ
ขอมูลขาวสารใหมีความถูกตอง และเปน
ป  จ จ ุ บ ั น  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร จ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธตางๆ ท่ีจะสรางความเขาใจ 
มีการประชาสัมพันธทางชองทางที่หลาย
หลาย 

  

3.มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอ – สอบถามขอมูล ใหมี
ความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสาร
ขอมูลที ่ม ีความชัดเจน เขาใจงายผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 
Line  เปนตน นอกจากนี ้ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
ประเด็น 4 รูปแบบบรรยายเชงิพรรณนา และใชรูปแบบการวิเคราะหแบบ Linkage Analysis  

โดยศึกษาวิเคราะหความเชื่องโยงแตละขอคำถามที่เกี่ยวกับประกับ ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยพิจารณาจากขอคำถามท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือขอ I 21 : เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ทาน มีการของอนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
  ขอเท็จจริง  
 องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ
เกี่ยวของกับ ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งประกอบดวย 6 คือ  ขอ I19 
– 24 โดยในสวนของขอ I21 เปนขอคำถามที่มีสวนคะแนนนอยที่สุด 72.50 คะแนน ซึ่งหากจะเพิ่มคา
คะแนนใหเพิ่มขึ้น จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาวใหสูงกวาเดิม ซึ่งจะทำ
ใหผลคะแนนรวมก็สูงข้ึนกวาเดิม 
 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เจาหนาที่ของ อบต.
สายทอง บางรายไมมีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง หรือขาดการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว 
 มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ กระบวนการ
กำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ โดยให หนวยงานกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคคลกรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาที่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ กระบวนการ
กำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
โดยใหหนวยงาน กำหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยม ีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ พรอมทั ้งประชาสัมพันธ
คูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคคลกรถือ
ปฏ ิบ ัต ิอย างเคร  งคร ัดและกำช ับ ให
บ ุคคลากรภายในหนวยงานม ีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรสร  า งจ ิ ตสำน ึกท ี ่ ด ี ใ นการ
รับผิดชอบงานตอหนาที ่เพื ่อใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-เจาพนักงานพัสดุ 

1. จัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการในระดับกอง เพ่ือ
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ร ะ บ ุ แ น ว
ทางการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และนำไปสู
ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงาน และนำไปสู
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
2. มอบหมายให เจา
พนักงานพัสดุตรวจสอบวัสดุ
และครภุณัฑในแตละสวน
งานเปนระยะ พรอมรายงาน
ผูบริหารทราบ 
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ผลประ โยชน  ส  วนรวม  ร วมถ ึ งการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของ
รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

3. มีการเสนอวาระเขาท่ี
ประชุมประจำเดือน
พนักงาน เพ่ือประชาสัมพันธ
คูมือ หรือแนวทางดังกลาว
ใหบุคลากรถือปฏบัิติอยาง
เครงครดัและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และ
สรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
4.จัดทำคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และ
ประชาสมัพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการไดรับทราบ 

 
 5.ประเด็น การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 ประเด็น 5 ใชรูปแบบวิเคราะหแบบ Linkage Analysis โดยศึกษาวิเคราะหความาเชื่อมโยงแตละขอ
คำถามที่เกี่ยวกับประเด็น การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยพิจารณา
จากขอคำถามท่ีมีคะแนนนอยกวา 85 และคะแนนนอยท่ีสุด จำนวน 2 ขอ  
 ขอเท็จจริง 
 องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็น การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งประกอบดวย 6 ขอคือ I7 – 
12 โดยในสวนของขอคำถามที่มีคะแนนนอยที่สุด ไดแก ขอ I 7 : ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 74.67 คะแนน และขอ I 8 : 
ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณมากนอยเพียงใด ไดคะแนน 76.87 คะแนน ซึ่งหากจะ
เพิ่มคาคะแนนทั้ง 2 ขอ คะแนนใหเพิ่มขึ้น จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนน
ดังกลาวใหสูงกวาเดิม 
 ทั้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา บุคลากรบางรายใน
หนวยงานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่รับผิดชอบ และไมเคยเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
 



 มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการจัดซื ้อจัดจาง โดยใหหนวยงานควรมีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำป โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี ้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานของทางการสื่อสารตางๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, 
Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน และหนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามา
มีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 วิธีการนำไปสูการปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ การสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง โดยใหหนวยงานดำเนินการ
ดังน้ี 
1.ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
2.ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี
ส วนรวมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณ 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
- เ จ  าหน  าท ี ่ ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบ
เผยแพรขอมูลขาวสารแตละ
สวนราชการ 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

1.  มีการเสนอวาระเขาท่ี
ประชุมประจำเดือน
พนักงาน เพ่ือช้ีแจงแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป
ใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานและเชิญชวนให
บุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการ ดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
2. แตงตั้งบุคลากรภายใน
หนวยงานโดยระบุในคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการในการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมสีวนรวม
ในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจาย
งบประมาณ  
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปในรูปแบบการสรุป
ขอมูล หรืออินโฟกราฟฟก 
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หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบอยางท่ัวถึง ผาน
ชองทางการสื่อสารตางๆ 
เชน ชองทางออนไลน (Line 
Facebook) หรือบอรด
ประชาสมัพันธ เปนตน   

 
 6. ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  ประเด็น 6 ใชรูแบบการวิเคราะหแบบ Linkage Analysis โดยศึกษาวิเคราะหความเชื่อมโยงแต
ละขอคำถามที่เกี่ยวกับ ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
โดยพิจารณาจากขอคำถามแบบวัด IIT ที่มีผลคะแนน นอยที่สุด คือ IIT 15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด ซ่ึงมี
คาคะแนนนอยท่ีสุด คือ 73.60 คะแนน 
  ขอเท็จจริง  
  องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนที่เกี่ยวของกับประเด็น กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล ตามแบบวัดขอคำถาม IIT ขอ I15 ผูบังคับบัญชาของทาน 
มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
ซึ่งมีคาคะแนนนอยที่สุด คือ 73.60 คะแนน ซึ่งขอดังกลาวควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ หากจะ
เพ่ิมคาคะแนนสูงข้ึน จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาวใหสูงกวาเดิม 
  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานจะพบวา ในการคัดเลือกผูเขารับ
การอบรมนั้น ไมเปนไปตามแผนการฝกอบรม การเขารับการฝกอบรมไมตรงตามตำแหนง สงผลใหการ
บริหารงานบุคคลนั้นไมมีประสิทธิภาพ 
  มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับคะแนน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยมีการจัดทำแผนการฝกอบรม มีการสำรวจ
ความตองการในการฝกอบร และดำเนินการตามแผนการฝกอบรม เพื่อใหการบริหารงานดานบุคคลเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บร ิหารงานบุคคล โดยให หน วยงาน
ดำเนินการดังน้ี 

- การจัดทำแผนการฝกอบรม มีการ
สำรวจความตองการในการฝกอบร 
แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ก า ร
ฝกอบรม เพื่อใหการบริหารงานดาน
บุคคลเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนการฝกอบรม 
2.สำรวจความตองการใน
การฝกอบรม 
3.รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการฝกอบรม 
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 7.ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
  ประเด็น 7 ใชรูปแบบการวิเคราะหแบบ Linkage Analysis โดยศึกษาวิเคราะหความเชื่อมโยง
แตละขอคำถามที่เกี่ยวกับ ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
โดยพิจารณาจากขอคำถามที่มีคะแนนนอยที่สุด ไดแก ขอ E15 : หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 
  ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนที่เกี่ยวของกับ ประเด็น กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึงประกอบดวย ขอ I25 – 30 และขอ E10, E15 โดยใน
ขอ E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด ไดคะแนนนอยที่สุด 
84.17 คะแนน ซึ่งหากจะเพิ่มคาคะแนนใหเพิ่มขึ้น จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอ
คะแนนดังกลาวใหสูงกวาเดิม 
  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมาก
เทาท่ีควร 
  มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
  ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ กลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยใหหนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติ
การปองกันการรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรอืการใหบรกิารใหประชาชนทราบ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ กลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน โดยให
ห น  ว ย ง า น ค ว ร ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
แผนปฏิบัติการปองกันการรายงาน
ผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำป ท ี ่ โ คร งการ /ก ิ จกรรม
เสร ิมสร  างความโปร  ง ใสในการ
ปฏิบ ัต ิงานหร ือการให บร ิการให
ประชาชนทราบ 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

1. จัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการ เพ่ือกำหนด
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เสรมิสรางความโปรงใสน
การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 
2. รายงานผลการ
ดำเนินงานปองกันการทุจรติ
ประจำปท่ีมโีครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการ   
3.เผยแพรผลการ
ดำเนินงานดารนการปองกัน
การทุจริต ผานชองทางการ
สื่อสารตางๆ เชน 
Facebook Line  Website 
หรือบอรดประชาสมัพันธ  
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 6.ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
 จากการวิเคราะหดังกลาว ในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีการวิเคราะหขอจำกัดไว 
ดังนี้ 
  6.1 ขอจำกัด การประเมินผลของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
   6.1.1 การเปดเผยขอมูล หรือการบริหารจัดการในการสรางการรับรู แกผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน (IIT)  ยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 
   6.1.2 บุคลากรภายในหนวยงานยังไมเขาใจ และเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
  6.2 ขอจำกัด การประเมินผลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
  6.2.1 การเปดเผยขอมูล หรือการบริหารจัดการในการสรางการรับรู แกผูมีสวนไดสวนไดเสีย
ภายนอก (EIT) ยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 
  6.2.2 บุคคลภายนอกยังไมเขาใจ และเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  6.2.3 ในบางขอคำถามคอยขางกำกวม ไมชัดเจน สงผลใหการตอบแบบสอบถามนั้นไมตรงกับ
ขอเท็จจริง 
  6.2.4 ขอจำกัดเกี่ยวกับเทคโนโลยี ซึ่งประชาชนบางกลุมเปาหมายไมสามารถเขาใจ และเขาถึง
ในระบบการตอบคำถาม  
 
  6.3 ขอจำกัด การประเมินผลของผูสวนเสียภายใน (OIT) 
  6.3.1 เจาหนาที่ผูทำหนาที่รับผิดชอบบางรายยังขาดความรูความเขาใจ ซึ่งอาจเกิด จากการ
ประชาสัมพันธที่ไมทั่วถึง ขาดการศึกษาขอมูล หรือเกิดจากการโยกยายผูรับผิดชอบภายใน หนวยงานทำใหผู
มารับงานตอไมสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่อง 
  6.3.2 ขาดการกำกับติดตามอยางสม่ำเสมอจากหัวหนาสวนราชการท่ีกำกับดูแล 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 


